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AREA AMMINISTRATIVA

Determinazione n. 58 del 18/05/2021

OGGETTO: STORNO DISPONIBILITA CAPITOLI E TRASFERIMENTO
DISPONIBILITA DAI FONDI DI RISERVA DEL BILANCIO DI
PREVISIONE 2021 PER RICORSO ALLE AGENZIE INTERINALI PER
ASSUNZIONE DI N. 4 OPERAI (DELIBERAZIONE DEL CDA N. 25
DEL 20.04.2021).

IL DIRETTORE D’AREA

Vista la L. R. 23.05.2008 n. 6 “Legge - quadro in materia di Consorzi di Bonifica”;

Visto lo Statuto del Consorzio di Bonifica della Nurra, approvato dal Consiglio dei
Delegati con delibera n. 13 del 15.12.2008;

Ritenuto che il presente provvedimento rientri nelle attribuzioni del Direttore di Area
Amministrativa ai sensi dell’art. 24, punto 2 dello Statuto consortile;

Vista la deliberazione della Deputazione Amministrativa n. 33 del 17.06.2009, divenuta
esecutiva con provvedimento dell’/Assessorato Regionale per [I'Agricoltura prot. n.
13.360/VII.7.5 del 1.7.2009, con la quale sono state conferite le funzioni di Direttore d’Area
Amministrativa, al Dr. Peppino Oggiano;

Vista la Deliberazione n. 14/9 del 16.04.2021 con la quale la Giunta Regionale ha
approvato un nuovo atto di indirizzo e le direttive che i Consorzi di bonifica devono seguire in
materia di assunzione di personale;

Vista la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 25 del 20.04.2021 con la
quale e stato autorizzato il ricorso alle agenzie interinali per I'assunzione di n. 4 operai;

Preso atto che tali assunzioni erano tra quelle autorizzate e previste nella precedente
deliberazione n. 18 del 24.03.2021, per le quali, nella predisposizione del bilancio di previsione
dell’esercizio 2021, si era tenuto conto nella quantificazione degli stanziamenti relativi alla
categoria delle spese per il personale dipendente;

Rilevato che, per tenere conto della diversa modalita di assunzione deliberata dal CDA,
risulta necessario rimodulare gli stanziamenti di bilancio di alcuni capitoli all'interno della
categoria delle spese per il personale dipendente, rettificando all’occorrenza i relativi impegni
annuali preventivamente rilevati, affinché i successivi impegni per l'affidamento del servizio
possano essere correttamente assunti;

Preso atto dei risultati delle elaborazioni effettuate dall’ufficio del personale in merito
alla quantificazione e suddivisione del costo previsto per l'assunzione di n. 4 operai, come
sinteticamente riportato nella seguente tabella:

Capitolo Descrizione Importo
1.2.201.1 Retribuzioni al Personale dipendente e dirigente € 44.000,00
1.2.211.1 Liquidazione lavoro straordinario del Personale € 6.000,00
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dipendente

Contributi previdenziali e assistenziali a carico

1.2.202.1 dell'ente per il personale dipendente e dirigente € 10.000,00
1.2.209.1 IRAP a carico dell'Ente su personale dipendente € 4.000,00
TOTALE € 64.000,00

Preso atto, pertanto, che tali importi dovranno essere stornati dai suindicati capitoli per
incrementare lo stanziamento del capitolo 1.2.241.1 “Spese somministrazione personale
dipendente interinale” di un importo complessivo di Euro 64.000,00;

Rilevato inoltre che, sempre in conseguenza della diversa modalita di assunzione
deliberata, risulta necessario adeguare la disponibilita dello stanziamento nel capitolo di spesa
1.3.341.1 “Spese e commissioni agenzie interinali per somministrazione personale” per una
cifra prudenzialmente pari a Euro 6.000,00;

Visto l'articolo 35 dello Statuto consortile, che prevede l’istituzione nel bilancio di
previsione di un fondo di riserva per le spese obbligatorie e d’ordine e di un fondo di riserva
per le spese impreviste e per sopperire ad eventuali deficienze di bilancio, da utilizzarsi per
incrementare tramite trasferimento di somme la dotazione di altri capitoli il cui stanziamento
iniziale si sia rivelato inferiore al necessario;

Richiamata la precedente Determinazione di Area Amministrativa n. 55 del 03.05.2021
con la quale si & provveduto a trasferire la disponibilita di Euro 5.000,00 dal capitolo 1.9.901.1
“Fondo di riserva per spese impreviste”;

Visto il Bilancio di Previsione 2021, approvato con deliberazione del Consiglio dei
Delegati n. 07 del 22/12/2020, nel quale risultano istituiti i seguenti fondi di riserva, nella
disponibilita dell’'lU.P.B. 1 facente capo all’Area Amministrativa al netto dei prelievi gia
effettuati:

Capitolo Descrizione Importo
1.9.901.1 Fondo di Riserva per spese impreviste € 25.000,00
1.9.902.1 Fondo di Riserva per spese obbligatorie e d’ordine € 60.000,00

Ritenuto che sussistano le circostanze per poter provvedere al trasferimento della
disponibilita di Euro 6.000,00 presente nel capitolo n. 1.9.901.1 “Fondo di Riserva per spese
impreviste” al capitolo di spesa n. 1.3.341.1 “Spese e commissioni agenzie interinali per
somministrazione personale” a valere sugli stanziamenti del bilancio di previsione relativo
all’'esercizio 2021;

Dato atto che il presente provvedimento di trasferimento disponibilita dai fondi di
riserva sara incluso nel conto consuntivo per l'esercizio 2021 in sede di approvazione del
medesimo da parte dei competenti organi amministrativi;

DETERMINA
1 le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2 di stornare, con riferimento all’esercizio 2021, la disponibilita presente nei seguenti
capitoli:
Capitolo Descrizione Importo
1.2.201.1 Retribuzioni al Personale dipendente e dirigente € 44.000,00
1922111 Ll.qU|da2|one lavoro straordinario del Personale € 6.000,00
dipendente
1.2.202.1 Con'trlbutl pr§V|denZ|aI| e aISS|sten2|aI| a f:a.mco € 10.000,00
dell'ente per il personale dipendente e dirigente
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1.2.209.1 IRAP a carico dell'Ente su personale dipendente € 4.000,00

TOTALE € 64.000,00

trasferendola al capitolo di spesa 1.2.241.1 “Spese somministrazione personale dipendente
interinale”, all'interno della medesima categoria;

3 di trasferire, con riferimento all’esercizio 2021, la disponibilita di Euro 6.000,00
presente nel capitolo n. 1.9.901.1 “Fondo di Riserva per spese impreviste” al capitolo di spesa
n. 1.3.341.1 “Spese e commissioni agenzie interinali per somministrazione personale;

4 di inviare la presente determinazione ai Settori AA. GG. e Ragioneria del Consorzio per
gli adempimenti competenza, nonché all’istituto tesoriere Banco di Sardegna.

Il Direttore d’Area Amministrativa

Peppino Oggiano

Avverso la presente determinazione € ammessa opposizione da proporsi entro trenta
giorni a decorrere dal primo giorno di pubblicazione della stessa. Contro gli atti che
decidono sulle opposizioni & ammesso ricorso all’Assessorato regionale competente in

materia di agricoltura entro trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione degli
atti stessi.
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