30 Sozy

SASSARI

CONSORZIO DI BONIFICA DELLA NURRA

| VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Deliberazione n. 33 del 08.08.2022

OGGETTO: Accordo Aziendale per l'applicazione in deroga dell'art. 41 CCNL, 2° comma -

Promozione - Determinazioni

L'anno duemilaventidue addi otto del mese di agosto, alle ore 10:45, convocato con avviso E-

Mail/telef. Prot.n. 6945 del 03.08.2022, si € riunito, in presenza e in videoconferenza, il Consi-

glio di Amministrazione del Consorzio di Bonifica della Nurra presso la sede legale in Sassari,

via Rolando n. 12, nella persona dei Sigg.:

Presenti | Assenti
Zirattu Pietro X
Nonne Mario X
Paddeu Antonio X
Ruggiu Alessandro X
Sanna Pier Gerolamo X

Assume la presidenza della seduta il Sig. Pietro Zirattu, Presidente del Consorzio, assistito dal
Dott.Ing. Gian Marco Saba, Direttore Generale con funzioni di Segretario.

Assistono alla riunione il Dott. Peppino Oggiano, Direttore di Area Amministrativa, nonché il
Dott. Roberto Mele, il Rag. Roberto Mario Erre e il Dott. Gian Lodovico Giulio Careddu,
rispettivamente Presidente e componenti del Collegio dei Revisori dei Conti.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la L.R. n. 6 del 23.05.2008 “Legge quadro in materia di Consorzi di Bonifica” e succ.
mm.ii.;

Visto lo Statuto del Consorzio d Bonifica della Nurra, approvato dal Consiglio dei Delegati con
delibera n. 13 del 15.12.2008 e succ. mm.ii.;

Visto il Piano di Organizzazione Variabile approvato dal Consiglio dei Delegati con deliberazione
n. 06 del 03/08/2022, dichiarato esente vizi di legittimita dall’Assessorato Regionale
dell’Agricoltura con protocollo n. 18540 del 01/10/2021, e |'allegato organigramma;

Considerato che, a seguito dell’approvazione del suindicato P.0.V., I'’Amministrazione ha
autorizzato I'avvio di alcune selezioni per l'assegnazione, tramite merito comparativo ai sensi
dell’art. 41 del CCCN dei dipendenti dei Consorzi di Bonifica e dell’art. 12.5 dello stesso P.O.V.,
di alcuni posti vacanti per pensionamento o altro dei rispettivi titolari;

Ravvisato:

- che, dall’'esame delle mansioni espletate negli anni da diversi dipendenti, si € appurato che
questi, pur occupando una posizione in determinati profili professionali, hanno svolto di fatto
continue prestazioni lavorative nel profilo immediatamente superiore, rimasto privo di titolare;
- che tale situazione da una parte, non consente il completo diritto allo scrutinio secondo il
disposto dell’art. 41, comma 2, del C.C.N.L., e dall’altra, non consente all’'Ente di coprire posti
vacanti con personale in servizio a tempo indeterminato, cosi come indicato nel P.O.V. e anche
in vari indirizzi regionali;

Dato atto che I'’Amministrazione ha incontrato piu volte le Organizzazioni sindacali dei
lavoratori per discutere e individuare le pit opportune possibilita che consentano di superare
tali particolari situazioni;

Preso atto che le parti, riscontrato che di fatto il lavoro pertinente al profilo professionale
oggetto di merito comparativo viene svolto ma non risultano in forza dipendenti a tempo
indeterminato inquadrati nei profili professionali di cui al 2° comma dell’art. 41 del CCNL, €&
stato raggiunto un accordo che in deroga consenta di estendere ulteriormente il merito
comparativo al profilo professionale immediatamente inferiore a quello richiesto inizialmente
nel predetto comma 2;

Visto I’Accordo Aziendale in data 18.07.2022 (Prot. n. 6446), con il quale tra il Consorzio,
rappresentato dal Presidente e le Organizzazioni sindacali dei lavoratori FLAI-CGIL, FAI-CISL,
FILBI-UIL, & stato raggiunto I'accordo per 'applicazione di una deroga all’art. 41, 2° comma,
del CCNL per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento fondiario, per i casi di
promozione;

Previa approfondita discussione nella quale si manifesta la volonta di recepire I'accordo su ri-
chiamato con decorrenza dalla data della sua sottoscrizione;

Visto lo Statuto consortile;

Visto il vigente POV;

Sentito il Direttore Generale per quanto di sua competenza;

Ritenuto di provvedere in merito;



Con voti unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

Di recepire integralmente, per i motivi esposti in narrativa, I’Accordo Aziendale Prot. n.
6446 del 18.07.2022, con il quale il Consorzio e le RSA hanno raggiunto la seguente in-
tesa:

1) Il presente accordo disciplina la modalita di promozione disposta nell'Art. 41 del
C.C.N.L. aggiungendo alla fine del 2° comma il testo seguente:

"Qualora non ci siano candidati inquadrati in tale profilo professionale ed & stato ac-
certato lo svolgimento del lavoro riconducibile al profilo oggetto di promozione e va-
cante, si procedera ad individuare il lavoratore applicando il medesimo criterio ma
al profilo ulteriormente piu basso".

2 Il presente accordo € migliorativo rispetto al 2° comma dell'Art. 41 del C.C.N.L. vi-
gente;

31l presente accordo segue il periodo di validita del C.C.N.L.”

di dare atto che gli effetti di cui al precedente punto 1) decorrono dal 17 luglio 2022;

di trasmettere il presente provvedimento alle RSA firmatarie dell’accordo di cui al precedente
punto 1);

di incaricare dell'esecuzione della presente deliberazione il Servizio Amministrativo del
Consorzio.

Di quanto sopra si € redatto il presente verbale, che viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE GENERALE
(Sig. Pietro Zirattu) (Dott.Ing. Gian Marco Saba)

Visto di regolarita ai sensi dell’art. 9, punto 4), dello Statuto consortile.

Il Direttore Generale
(Dott.Ing. Gian Marco Saba)

Avverso il presente provvedimento & ammessa opposizione da proporsi al Consiglio di Amministrazione
del Consorzio di Bonifica della Nurra entro trenta giorni, decorrenti dal primo giorno pubblicazione (art.
42, comma 1, L.R. n. 6/2008).



