CONSORZIO DI B‘ON/F/CA DELLA NURRA
SASSARI

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Deliberazione n. 09 dell’'11.05.2016

OGGETTO: COPERTURA DEL POSTO DI ESCAVATORISTA DELL'AREA TECNICO-
AGRARIA, SETTORE MANUTENZIONE, ESERCIZIO E IMPIANTI — DETER-
MINAZIONI

L'anno duemilasedici, addi undici del mese di maggio, alle ore 9.35, presso la
sede del Consorzio di Bonifica della Nurra, sita in Sassari, in via Rolando n. 12, convocata con
avviso telefonico/fax prot. n. 4907 del 5.05.2016, si e riunito il Consiglio di Amministrazione
nelle persone dei Sigg.:

PRESENT] ASSENTI
MELONI Mario X
NONNE Mario X
SANNA Pier Gerolamo X
SOLE Domenico X
ZIRATTU Pietro .X

Presiede il Sig. Pietro Zirattu, Presidente del Consorzio, assistito con funzioni di
Segretario dal Dott. Ing. Franco Moritto, Direttore Generale F.F.

Assistono alla riunione il Dott. Peppino Oggiano, Direttore dell’Area Amministra-
tiva, la Dott.ssa Luana Gina Benenati e il Dott. Giovanni Nicola Paba, componenti del Collegio
dei Revisori dei Conti.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la L.R. 23.05.2008, n. 6 “Legge-Quadro in materia di Consorzi di Bonifica”;

Visto lo Statuto consortile approvato dal Consiglio dei Delegati con deliberazio-
nen. 13 del 15.12.2008 e successive modifiche:

Premesso che il Consorzio & in possesso di un escavatore al quale era asse-
gnato un escavatorista collocato in pensione a far data dal 30.11.2015, il cui posto in organico
e rimasto vacante;

Rilevato che 'impossibilita di utilizzare I'escavatore per mancanza di personale
addetto al mezzo di che trattasi mette a rischio lo svolgimento della stagione irrigua e che, per-
tanto, & assolutamente necessario — per la regolare ed efficace attuazione del servizio irriguo -
provvedere a coprire il posto vacante di escavatorista;

Richiamata la Deliberazione n. 24/24 del 22.04.2016 con la quale la Giunta re-
gionale della Sardegna ha approvato la proposta dell’Assessore dell’Agricoltura e Riforma
Agro-Pastorale concernente il superamento delle condizioni di blocco alla promozione del per-
sonale dipendente attraverso lo strumento del giudizio per merito comparativo;

Visti i principi e le direttive emanati dalla citata deliberazione i quali prevedono,
fra I'altro, che i Consorzi di bonifica, in prima battuta, dovranno soddisfare il fabbisogno di qua-
lifiche o ruoli vacanti attraverso procedure di idoneita per merito comparativo applicate al per-
sonale gia in servizio;

Visto il c.c.n.l. per i dipendenti dai Consorzi di bonifica che prescrive, all'art. 45,
che la promozione e I'assegnazione di mansioni superiori vengano disposte in base a giudizio
per merito comparativo tra dipendenti che, rispetto al profilo professionale previsto dalle man-
sioni superiori, siano inquadrati sia nei profili professionali contigui allinterno dell’area profes-
sionale di appartenenza, che nel profilo professionale piti elevato del’area immediatamente in-
feriore;

Rilevato che gli operai addetti abitualmente agli escavatori loro affidati sono in-
quadrati nellarea C, parametro 118/127;

Preso atto che con I'eventuale promozione si sostituirebbe 'operaio gia colloca-
to a riposo con un operaio, attualmente in servizio, inquadrato attualmente nell'area D, para-
metro 116;

Preso altresi atto che, vista 'esiguita del previsto incremento di spesa, 'attuale
stanziamento nel bilancio di previsione dell'esercizio 2016 relativo alle spese del personale ri-
sulta attualmente congruo e non necessita di alcuna variazione;

Visto 'avviso esplorativo n. 2102 di protocollo del 15.02.2016 con il quale I'Ente
aveva invitato i dipendenti consortili inquadrati nell’Area C, parametro 127 e/o nell’Area D, pa-
rametro 116 a manifestare il loro eventuale interesse alla copertura del posto di escavatorista;

Rilevato che entro il termine previsto hanno manifestato interesse n. 2 operai
attualmente inquadrati nell'area D, parametro 116;

Considerato indispensabile e urgente procedere in base a giudizio per merito
comparativo ai sensi dall'art. 45 del c.c.n.l. e dell'art. 44 del p.o.v., che prevedono che la valu-
tazione debba essere effettuata sulla base dei seguenti criteri:

1) attitudine alle mansioni proprie della qualifica da assegnare e valutazione del lavoro svolto;
2) assiduita; :

3) assenza di provvedimenti disciplinari;

4) titoli posseduti in aggiunta a quelli previsti dal P.O.V. per la qualifica da assegnare ed atti-

nenti alle nuove mansioni;
5) frequenza a corsi di formazione che abbiano dato luogo ad attestati di esito positivo;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1.- le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2.- di procedere alla copertura del posto di escavatorista dellArea Tecnico-Agraria, Settore
manutenzione, esercizio e impianti, mediante promozione in base a giudizio per merito
comparativo, da valutarsi da parte di apposita commissione interna presieduta dal Diretto-
re dell’Area Tecnico-Agraria che provvedera, ai sensi dell'art. 27 dello Statuto, a individua-
re gli ulteriori componenti;

3.- di incaricare dell'esecuzione della presente deliberazione I'Area amministrativa, Settore
AA.GG., Personale ed Elettorato e I'Area Tecnico-Agraria.

Di quanto sopra si e redatto il presente verbale, che viene sottoscritto come segue:

Seguono firme.

Visto di regolarita ai sensi dell’art. 9, punto 4) dello Statuto consortile

L DIRETTORE GENERALE F.F.
(F.to Dott. Ing. Franco Moritto)

Visto per I'attestazione della copertura finanziaria

IL CAPO SETTORE RAGIONERIA
(F.to Rag. Luigi Mortello)

In pubblicazione all'Albo del Consorzio per giorni quindici consecutivi dal

Copia conforme all’originale

Sassari,
IL DIRETTORE GENERALE F.F.
(Dott. Ing. @‘f}nco Moritto)
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