CONSORZIO DI BONIFICA DELLA NURRA
SASSARI

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Deliberazione n. 12 del 03.07.2013

OGGETTO: Operai consortili con abilitazione professionale per le attivita di rimozione e
smaltimento dell'amianto e bonifica di aree — Applicazione c.c.n.l. 2008/2011 -
Inquadramento nell'Area C, parametro 127.-

L'anno duemilatredici, addi tre del mese di luglio, alle ore 17:15, presso la sede
del Consorzio di Bonifica della Nurra, sita in Sassari, in via Rolando n. 12, convocata con av-
viso telef./fax prot. n. 2442 del 26.06.2013, si & riunito il Consiglio di Amministrazione nella
persona dei Sigg.: '

PRESENTI ASSENTI
MELONI  Mario X
NONNE Mario X
SANNA Pier Gerolamo X
SOLE Domenico ™ =~ | X
ZIRATTU Pietro X

Assume la presidenza della seduta il Sig. Pietro Zirattu, Presidente del Consor-
zio. Stante I'assenza del Direttore Generale del Consorzio, Dott. Ing. Raimondo Marras, assi-
ste alla seduta con funzioni di Segretario il Dott. Ing. Franco Moritto, Direttore dell'Area Tecni-
co-Agraria.

Assistono alla riunione il Dott. Peppino Oggiano, Direttore dell'’Area Amministra-
tiva, il Prof. Rodolfo Gosmino, il Dott. Fernando Ferrari e il Dott. Antonio Serra, rispettivamente
Presidente e componenti del Collegio dei Revisori dei Conti.



PREMESSO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

VISTO

RILEVATO

RICHIAMATO

PRESO ATTO

RILEVATO

CONSIDERATO

RITENUTO

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

che il vigente c.c.n.l. ha previsto I'adozione di un nuovo sistema di classifi-
cazione del personale consortile, entrato in vigore con decorrenza 1 no-
vembre 2009, la cui introduzione & stata ritenuta opportuna anche per con-
sentire una maggiore possibilita per le Amministrazioni di premiare il merito
e di inquadrare in modo pit adeguato alcuni profili professionali specifici;

che con tale sistema sono state individuate cinque aree professionali di-
stinte dalla dicitura “Quadri” per la prima di esse e dalle lettere “A”, “B”, “C”
e “D” per le successive;

che nel caso in esame le aree che rilevano sono 'area C — che contempla
solo personale operaio - e I'area D — che contempla sia personale con qua-
lifica da operaio che personale con qualifica da.impiegato;

che nell’ambito dell’area C la novita introdotta dalla nuova classificazione
del personale € la definizione generale ed astratta degli operai ad alta spe-
cializzazione, che si aggiunge ai profili professionali gia previsti nella decla-
ratoria della precedente 4/ fascia funzionale;

che il criterio di individuazione di tale categoria di operai & il possesso di
una superiore capacita tecnico-pratica derivante da un adeguato percorso
formativo e dalla conoscenza delle pit avanzate tecnologie conseguita con
la comprovata frequenza di corsi specifici presso istituti di istruzione e/o for-
mazione professionale e che per i suddetti operai — tenuto conto che
I'affinamento delle capacita professionali si da per avvenuto — & previsto un
solo parametro retributivo;

il verbale relativo all'incontro tra le Rappresentanze sindacali aziendali e la
Direzione generale tenutosi I'11.05.2010 - approvato con la deliberazione
della Deputazione Amministrativa n. 18 del 10.06.2010 - con il quale sono
state approvate le modalita da seguire per individuare correttamente le
nuove posizioni del personale in servizio al 1° novembre 2009 e la relativa
tabella di raffronto indicante, per ogni singolo dipendente, la fascia funzio-
nale di provenienza e 'area e il parametro di destinazione;

che gli operai specializzati in servizio presso questo Ente, inquadrati con il
precedente c.c.n.l. nella 374 fascia funzicnale, sono stati inquadrati. tutti
nell’area D, parametro 116;

che i signori Leonardo Biddau e Nicold Nurra hanno frequentato nell’anno
2005 — dietro richiesta del Consorzio - un corso di formazione della durata
di 32 ore per lavoratori addetti alla bonifica, rimozione e smaltimento di
manufatti contenenti amianto, indetto dall’Azienda sanitaria locale n. 6 di
Sanluri, al termine del quale hanno conseguito il relativo attestato di abilita-
zione professionale;

che nell’anno 2010 analogo corso della durata di 35 ore € stato frequentato
dai dipendenti Italo Sini e Augusto Vacca, che hanno conseguito la certifi-
cazione di addetto alle attivita di rimozione, smaltimento e bonifica amianto
— livello operativo;

che il profilo professionale conseguito dai predetti dipendenti alla conclu-
sione dei rispettivi corsi di formazione corrisponda al profilo previsto dal vi-
gente c.c.n.l. nell'Area C, parametro 127;

Ritenuto necessario provvedere in merito;
Dopo ampia discussione; r
Con voti unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1.- diinquadrare, per i motivi esposti in narrativa, i dipendenti Leonardo Biddau, Nicold Nurra,
Italo Sini e Augusto Vacca nel parametro di stipendio 127 dell'area C;

2.- di imputare la relativa maggiore spesa al cod. 1.2.201.2 "Liquidazione retribuzioni al per-
sonale dipendente e dirigente" del bilancio 2013, che presenta la necessaria disponibilita;

3.- di incaricare dell'esecuzione della presente deliberazione I'Area amministrativa, Settore
AA.GG., Personale ed Elettorato e Settore Ragioneria e I'Area tecnico-agraria.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale, che viene sottoscritto come segue:

Seguono firme.

Visto di regolarita ai sensi dell'art. 9, punto 4) dello Statuto consortile
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